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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

En BELATOR SECURITY, nos comprometemos a desarrollar nuestras actividades de servicios de
seguridad privada bajo estandares de calidad, seguridad y salud ocupacional, proteccién ambiental
y con un enfoque de sostenibilidad que responde a los desafios del cambio climatico. Nuestra politica
se sustenta en los principios de mejora significativa, cumplimiento de la normativa legal y
reglamentaria, ética empresarial y responsabilidad social.

En gestion de la calidad, proveemos soluciones integrales de seguridad privada para satisfacer las
necesidades y expectativas de nuestros clientes mediante la entrega de procesos que mantengan
la continuidad operacional de los clientes. Aseguramos la mejora continua de nuestros procesos,
fomentando la innovacién y la efectividad operativa, garantizamos la formacién y capacitacion
continua de nuestros colaboradores, promoviendo competencias técnicas y humanas de excelencia.

Respecto a la gestion del medio ambiente, adoptamos practicas responsables para reducir el
impacto ambiental de nuestras instalaciones y operaciones, promoviendo el uso eficiente de los
recursos naturales y la gestion adecuada de residuos. Impulsamos la conciencia ambiental entre
nuestros colaboradores, clientes y proveedores, contribuyendo a la preservaciéon del entorno y
cumpliendo con la legislacién ambiental vigente, asi como con otros compromisos asumidos
voluntariamente.

En seguridad y salud en el trabajo, nos enfocamos en identificar, evaluar y controlar los riesgos
laborales con el fin de prevenir accidentes y enfermedades profesionales asociados a nuestras
operaciones. Fomentamos una cultura preventiva, promoviendo el autocuidado, la participacion de
los colaboradores, de los proveedores y de los socios estratégicos.

En relacion con el cambio climatico, integramos medidas de mitigacion y adaptacion en nuestras
operaciones y decisiones estratégicas. Estamos comprometidos en la reduccion de nuestra huella
de carbono mediante el uso eficiente de la energia y la disminucidon de emisiones de gases de efecto
invernadero.

Cumplimos con las leyes, normativas y regulaciones aplicables en cada area de gestién, actuando
con integridad, transparencia y fomentando relaciones de confianza con nuestros clientes,
colaboradores y la sociedad, en general.

Promovemos la participacion de los colaboradores y de otras partes interesadas para el logro de
nuestras politicas, fortaleciendo el compromiso transversal con nuestros valores institucionales.

Esta politica es comunicada y revisada periddicamente para su actualizacion y difundida a todas las
partes interesadas pertinentes.

Fhilips Valenzuela Urtubia
Gerente General
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